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Figure 7. Base-case scenario: potential economic impact of the coronavirus outbreak

A. Change in world GDP in 2020 B. Contributions to change in world GDP in 2020
% difference from baseline and contnbutions in % pls

af v a3 o hpts f @ @ o
00 00
21 01
{2 02
03 03 ¢
04 04 =
25 25
26 08 I
27 97
28 28
mDemand M Equity + Commodity prices ™ Uncertainly # Total ¥ China W Other Asia-Pacific ¥ Europe BN Amenca B Commodily exporiers # Other ¢ World

Note: The first panel shows the contributions to the decline in the level of GDP from the different element of the shock. The second panel shows
the contributions of different regions and countries to the decline in global GDP. Commodity exporters are Argentin, B W ,South
Africa and other non-OECD oil-producing economies. See text for details of the shocks applied.

Source: OECD calculations using the NIGEM global macroeconomic model.



Como repercute esto en Chile???
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Banco Central.

Proyeccidon de crecimiento

| 2000} 202006 2021(f) | 2022(f)
Crecimiento (%) - 1,1]-2,57-1,5] 3,7574,75/ 3,0/ 4,0
Demanda interna (%) 10 ; —S3 4.2
- Formacion Bruta de Capital Fijo (%) 4.2 -8.2 5.1 43
- Consumo total (%) 0.8_ -1,9 4,7 3,7
Exportaciones de bienes y servicios 2,3 1,4 43 2,7
Importaciones de bienes y servicios 2,3 -14,7 8.4 5.4
Cuenta corriente (% del PIB) -3,9 0.3 -0,6 -1,0

Fuente: Banco Central de Chile. IPOM marzo 2020
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Banco Central. Encuesta a Empresas chilenas
Situacion de los planes de inversion de su empresa para el 2020

h
S

Se ejecutaran Se ejecutaran,  Se esta No se No tenia
en su totalidad pero de forma evaluando su realizaran planes de
parcial ejecucion inversion

considerados

para el 2020

Fuente: Encuesta a empresas, Banco Central de Chile.
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Banco Central. Encuesta a Empresas chilenas m”
Expectativas para la dotacion de las empresas en el 2020

|
Disminuira de Disminuira de No se modificara ~ Aumentara de Aumentara de
forma importante forma leve forma leve forma importante

Fuente: Encuesta a empresas, Banco Central de Chile. TAXHALUS



El dolor de las Empresas
... la caja
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JPMorgan Chase Institute

27 cash buffer days cash buffer days are the number of days
All small business median of cash outflows a business could pay out of

its cash balance were its inflows to stop. We

estimate cash buffer days for a business by
computing the ratio of its average daily cash
balance to its average daily cash outflows
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Grandes empresas anotaron -
fuetealzadesucajaen2019, T
pero se hace poco ante el Covid-19 ==

empresas conmas @agen209.

La clasificadora de riesgo Fitch Ratings afirmo que el 60% de los emisores chilenos presenta niveles de
liquidez promedio o bajo el promedio. Las ventas en cero es un desafio incluso para los lideres en caja. 5800

mil millones. Erala caja de

de la entrada en vigencia de
Basilea Ill para 2021°.,
Cristidn Araya, gerente de
renta variable de Vantrust,
explica que, en suma, todas
estas métricas revelan “los
efectosdel18-0°, sinembar
g0, advierteque impactode la
salud financiera de las prin
cipales companias localesdel
cuatro trimestre de 2019 “es
inferioraloesperado para los
dos primeros trimestres de
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Qué se hace ante esto?
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El FMI ofrece USD 50.000 millones para hacer frente al
coronavirus
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por EFE 3 abril,

Las> medidas economicas de America Latina
para enfrentar la crisis del coronavirus

A excepcion de Nicaragua, todos los paises del continente latinoamericano han
tomado medidas econdmicas para enfrentar la pandemia, como bonos,
suspension de impuestos y pagos de servicios basicos.
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En qué consisten todas estas medidas?
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Medidas de indole tributaria
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| Medidas aplicables a todo
contribuyente

ITE tasa 0% hasta 30 septiembre 2020

Suspension (condonacion) pago PPM abril, mayo y junio (no
considera PPM Royalty)

Condonacion total o parcial de intereses penales y multas por
declaraciones de impuesto a la renta e IVA presentadas fuera
de plazo

Condonacion total o parcial de intereses por pago de cuotas de
contribuciones fuera de plazo

Gastos incurridos en contexto Covid-19 seran aceptados
tributariamente

TAXHA




| Medidas tributarias para Pymes*

« Ventas promedio inferiores a 75 mil UF

. Postergacion pago IVA 3 meses: a partir de Julio, pago en
12 cuotas mensuales

Postergacion pago impuesto a la renta hasta el 31 de julio 2020

Prorroga 12 cuota contribuciones: se pagara en los plazos de
pago de la segunda, tercera y cuarta cuota del impuesto
territorial del ano 2020.

Devolucion anticipada de impuestos anuales (abril)

Prorroga plazo para optar régimen de tributacion: Julio 2020

*Para el computo de los ingresos deben sumarse los ingresos de
entidades relacionadas




~ [Medidas tributarias para empresas con
Ventas hasta 350 mil UF)*

Postergacion pago IVA 3 meses: a partir de Julio, pago en 6
cuotas mensuales

Prorroga 12 cuota contribuciones: se pagara en los plazos de
pago de la segunda, tercera y cuarta cuota del impuesto
territorial del ano 2020.

*Para el computo de los ingresos deben sumarse los ingresos de
entidades relacionadas




~ [Medidas tributarias para ~ [Medidas tributarias para
Personas naturales Trabajadores independientes

Devolucién anticipada de impuestos anuales -

Contribuyentes de IGC o Impuesto Unico de
22 Categoria:

a) Duefios de inmuebles valor individual hasta
MM$133 a marzo 2020: Prorroga 12 cuota
contribuciones; pago en los plazos de pago

de la 23, 33,y 42 cuota del impuesto Devolucion de la retencion practicada en
territorial del afio 2020. los meses de enero y febrero del ano
2020

b) Ingresos anuales hasta 90 UTA (MM$54):
Facilidades de pago TGR a traves de
convenios especiales y condonacion total o
parcial de intereses penales y multas
devengadas durante los meses de abril,
mayo Yy junio 2020




Otras medidas de indole tributaria
gue puede tomar la empresa
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Revisar inversiones en activo fijo hechas en el ultimo tiempo. Si las ventas han
disminuido, podria haber generado un remanente de crédito fiscal asociado a
ese activo fijo que podria ser devuelto en caja.

4 N

Revisar si el capital propio tributario (CPT) esta debidamente determinado. Un
CPT mal calculado podria hacer que se esté pagando patente municipal en
exceso.

Q /

o

/Revisar base de PPM (pago provisional mensual). Si empresa experimenta
cambios relevantes en sus ingresos, costos o gastos que afecten o puedan
afectar significativamente resultado tributario del ejercicio (una variacion de al
menos un 30%) puede recalcular la tasa de PPM. Esto implica que,
transcurridos los tres meses de suspension de pagos de PPM, podria pagar un
PPM menor al que corresponderia segun lo determinado en esta operacion

\I’e nta.

FA AT AU



Revisa la base sobre la cual se determin6 el avaluo fiscal de tus propiedades.
Esto te podria permitir no s6lo disminuir el pago de contribuciones hacia el
futuro, sino obtener devolucion si se determina que has pagado contribuciones
en exceso en ejercicios anteriores.

Revisa si el régimen tributario bajo el cual tributa tu empresa es el 6ptimo para
tu realidad actual.

depreciacion instantanea o super acelerada.

- -

{Revisa si las caracteristicas de tu empresa le permiten acceder al beneficio de

porgque se hace inservible o resulta obsoleto. Hay disposiciones especificas qu

Revisa si la disminucion en las ventas te obligara a castigar inventario, ya sea
e
regulan la forma de hacerlo.
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Medidas para el mercado financiero
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Reduccion de la tasa de interés a 0,5%

Mayor y mas facil acceso a las entidades bancarias a las
lineas de crédito del BC

Inclusion de bonos corporativos dentro de colaterales
elegibles para operaciones de liquidez en $ ofrecidas por BC

Programa de compra de bonos bancarios por un monto
equivalente en UF a 4 mil millones de dolares

Se extendera el plazo del programa de venta de divisas, para
ayudar a estabilizar el tipo de cambio

Modificacion transitoria de las normas de encaje monetario

Se flexibilizaron los requerimientos de liquidez para empresas
bancarias




C1F

COMISION
PARA EL MERCADO
FINANCIERO

La implementacion de los nuevos requisitos de capital se hara
gradual

Se relajaron los requisitos de constitucion provisiones sobre
creditos cuyas cuotas se posterguen hasta 3 meses.

Facilidades para que bancos flexibilicen plazos de créditos a
deudores PYMES hasta 6 meses (no se entiende
renegociacion)

Posibilidad de utilizar excedentes de garantia hipotecaria para
garantizar creditos a PYMES.

Extension de plazos de enajenacion de Bienes Recibidos en
Pago.

Tratamiento del margen de variacion de derivados

Juntas de accionistas por medios virtuales

Postergacion plazo entrega reportes financieros







Contrato de trabajo en el contexto del estado de catastrofe Hm
por emergencia sanitaria del Covid-19

» Hoy revisaremos las siguientes leyes:

» LEY N° 21.227, FACULTA EL ACCESO A PRESTACIONES DEL SEGURO DE
DESEMPLEO DE LA LEY N° 19.728, EN CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES (*)
» Proyecto de Ley que modifica la ley 19.227, ingresado hoy al Senado.

> LEY N° 21.220, MODIFICA EL CODIGO DEL TRABAJO EN MATERIA DE TRABAJO A
DISTANCIA

(*) NOTA:
Lo tarjado corresponde a lo eliminado por el proyecto de ley ingresado el 07/04/2020, que modifica
la Ley N°22.227.

Lo naranjo corresponde a lo incorporado por dicho proyecto.
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Contrato de trabajo en el contexto del estado de catastrofe Hm
por emergencia sanitaria del Covid-19

» EI 18 de marzo pasado el Presidente de la Republica decret6 estado de catastrofe debido a

la emergencia sanitaria derivada del Covid-19.

» Dentro del marco del estado de catastrofe que nos encontramos, se han dicado diversas
medidas para hacer frente al Covid-19, entre ellas, se establece la cuarentena obligatoria de
varias comunas del pais y la prohibicion de salir a la via publica en determinados horarios y

otras medidas tendientes al control del Covid-19.

» Las resoluciones dictada por la autoridad dentro del marzo de estado de catastrofe las
pueden revisar en el siguiente link:

» https://doe.cl/covid-19.php
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https://doe.cl/covid-19.php

Contrato de trabajo en el contexto del estado de catastrofe Hm
por emergencia sanitaria del Covid-19

> Por Resolucion Exenta N° 212, de fecha 27 de marzo, se decretaron, entre otras, las

siguientes medidas:

>

Toque de Queda: Como medida de aislamiento, se prohibio a todos los habitantes de la
Republica, salir a la via publica entre las 22:00 horas y las 05:00 horas del dia

siguiente. Esta medida comenzo a regir el 22 de marzo y por un plazo indefinido.

Dispuso cuarentena obligatoria para los habitantes de las comunas de Lo Barnechea,
Las Condes, Vitacura, Providencia, Nufioa, Independencia y Santiago, todas ellas de la
Region Metropolitana, a partir de las 22:00 horas del 26 de marzo de 2020 por un plazo
de 7 dias. Dicha mediada fue prorrogada hasta el 9 de abril, excepto para la comuna de

Independencia, por Resolucion Exenta N° 27, de 01 de abril de 2020.

TAXHAU



Contrato de trabajo en el contexto del estado de catastrofe Hm
por emergencia sanitaria del Covid-19

>

Y

\7

Dispuso un corddn sanitario en torno a los sectores urbanos de las comunas de Chillan
y Chillan Viejo, en la Regién de Nuble, prohibiendo el ingreso y salida de dichas
comunas, a contar de las 08:00 horas del dia 23 de marzo de 2020, con caracter de
indefinida. Prorrogada hasta el 13 de abril.

Dispuso cuarentena obligatoria para los habitantes de las comunas Temuco y Padre
Las Casas, de la Region de la Araucania,, a partir de las 22:00 horas del 28 de marzo
de 2020 por un plazo de 7 dias. Se prorrogo hasta el 11 de abril de 2020.

Dispuso un cordon sanitario en torno a las comunas de San Pedro de la Paz, en la
Region de Biobio, a contar de las 12:00 horas del dia 25 de marzo de 2020, con
caracter de indefinida.

Dispuso un cordon sanitario en torno a la provincia de Chiloé, en la Regién de Los
Lagos, a contar de las 12:00 horas del dia 26 de marzo de 2020, con caracter de
indefinida.

Dispuso cuarentena en la comuna de Isla de Pascua, Region de Valparaiso, a partir de
las 00:00 horas del dia 20 de marzo de 2020 por 14 dias.

TAXHAU



Contrato de trabajo en el contexto del estado de catastrofe Hm
por emergencia sanitaria del Covid-19

» Lo anterior implic6 que muchas empresas se vieran impedidas de seguir funcionando con
normalidad y que muchos trabajadores no puedan desplazarse a sus lugares de trabajo,
obligando a las empresas a tomar medidas de caracter extraordinario para hacer frente a

dichas situaciones, tales como :

Vacaciones, colectivas o individuales;
Permisos con goce sueldo;

Ajustes en los horarios de inicio y término de la jornada:

YV V V V

Pactos de Tele trabajo o Trabajo a Distancia.
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Contrato de trabajo en el contexto del estado de catastrofe Hm
por emergencia sanitaria del Covid-19

» Gran polémica causo el Dictamen 1.283 del 26 de marzo de la Direccidén del Trabajo que
sefaldé que se refirid a qué pasaba con las remuneraciones de los trabajadores ante un acto

o declaracion de autoridad que impida la prestacion de los servicios:

Las medidas de cuarentena obligatoria, cordén sanitario, asi como la medida de
aislamiento o de permanencia en las respectivas residencias entre las 22:00 y las 05:00
horas o también denominado toque de queda, al ser actos de autoridad que responden a
una situacién de emergencia sanitaria, y concurriendo a su respecto los requisitos
sefialados precedentemente para configurar el caso fortuito o la fuerza mayor, resulta
necesario concluir que exoneran a las partes de las obligaciones reciprocas que les impone
el contrato de trabajo. A saber, otorgar el trabajo convenido y pagar la remuneracion de
parte del empleador, y asistir a prestar los servicios convenidos por parte del trabajador.
Sin perjuicio de lo anterior, la configuracién de estos elementos, en el caso concreto, debe
necesariamente ser analizada por los tribunales ordinarios de justicia quienes, en definitiva,
son los encargados de dirimir cualquier controversia a este respecto.
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Ley de Proteccion del Empleo y las Remuneraciones Hm

» Con fecha 06 de abril de 2020 se publicé en el Diario Oficial la Ley N° 21.227 que faculta el acceso

a las prestaciones de la ley N° 19.728, en circunstancias excepcionales.

» La ley establece tres supuestos que permite a los trabajadores a acceder a prestaciones con cargo

al seguro de cesantia:

» Suspension del contrato de trabajo por acto de autoridad;

» Pacto de suspension del contrato de trabajo;

» Pacto de reduccion temporal de la jornada de trabajo.
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Ley de Proteccion del Empleo y las Remuneraciones

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

POR ACTO DE AUTORIDAD

TAXHAUS



Suspension del contrato de trabajo por acto de autoridad Hm

» ¢Cuando procede?

» En el evento de que exista un acto o declaracion de la autoridad competente que establezca
medidas sanitarias o de seguridad interior para el control de la enfermedad denominada
COVID-19, que impliquen la paralizacion de actividades en todo o parte del territorio del pais y

gue impida o prohiba totalmente la prestacion de los servicios contratados.

» Opera de pleno derecho y por el solo ministerio de la ley, sin necesidad que se suscriba

acuerdo alguno entre las partes.

TAXHAUS



Suspension del contrato de trabajo por acto de autoridad “m

> ¢Por cuanto tiempo rige la suspension del contrato de trabajo por acto de

autoridad?

» Tiene la misma vigencia del acto o declaracion de autoridad.

TAXHAUS



Suspension del contrato de trabajo por acto de autoridad Hm

» ¢Cuales son los efectos del acto o declaraciéon de la autoridad?

» La suspension de los efectos del contrato individual de trabajo implicara el cese temporal, por
el periodo de tiempo que el acto o declaracion de autoridad determine, de la obligacion de
prestar servicios por parte del trabajador y de la obligacion de pagar la remuneracion y demas
asignaciones gue no constituyan remuneracion, sefialadas en el inciso segundo del articulo 41

del Codigo del Trabajo, por parte del empleador.
» Solo se podra poner término a la relacion laboral por aplicacion de la causal establecida en el

articulo 161 del Codigo del Trabajo, caso en el cual no se podra efectuar el descuento del

aporte del empleador al seguro de cesantia con cargo a la indemnizacion por afios de servicio.
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Suspension del contrato de trabajo por acto de autoridad Hm

» ¢Cuales son los efectos del acto o declaraciéon de la autoridad?

» Para saber las empresas se encuentran dentro aquellas cuyos trabajadores podran acceder a
las prestaciones de esta ley, es necesario tener presente la resolucion que para tales efectos
debera dictar el Subsecretario de Hacienda, la cual debe ser fundada, sefialando la zona o
territorio afectado de conformidad a los efectos del acto o declaracién de autoridad a que se

refiere la ley.

» Debera sefnalar igualmente, las actividades o establecimientos exceptuados de la paralizacion

de actividades.

» Dicha resolucion debera ademas ser suscrita por el Subsecretario del Trabajo, previa visacion

del Director de Presupuestos
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Suspension del contrato de trabajo por acto de autoridad Hm

» Obligaciones del el empleador mientras dure la suspension del contrato de

trabajo:

» Pagar las cotizaciones previsionales y de seguridad social, tanto de su cargo como aquellas

del trabajador, con excepciéon de las cotizaciones del seguro social de la ley N°16.744, las-gue

» Los empleadores podran pagar la cotizacion de pensiones dentro los doce meses posteriores
al término de la vigencia de la norma y que no se les aplique intereses, reajustes y multas, con

excepcion de la reajustabilidad nominal.
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Suspension del contrato de trabajo por acto de autoridad Hm

» Trabajadores que pueden acceder a las prestaciones de la ley:

» Se debe tratar de trabajadores regidos por el Cédigo del Trabajo;

» Que se encuentren afiliados al Seguro de Desempleo; y

» Registrar tres cotizaciones continuas en los ultimos tres meses inmediatamente anteriores al
acto o declaracion de autoridad.

» Asimismo, podran acceder aquellos trabajadores que registren un minimo de 6 cotizaciones
mensuales continuas o discontinuas durante los ultimos 12 meses, siempre que a lo menos
registren las dltimas 2 cotizaciones con el mismo empleador en los 2 meses inmediatamente

anteriores al acto de autoridad.
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Suspension del contrato de trabajo por acto de autoridad Hm

» Trabajadores excluidos de la ley:

Y/

\%

Trabajadores que no se rijan por el Cédigo del Trabajo;

Aquellos que rigiéndose por el Codigo del Trabajo no se encuentren afiliados al Seguro de
Desempleo;

Aquellos que al tiempo de dictarse el acto de autoridad, hayan suscrito un pacto que permita
asegurar la continuidad de la prestacion de los servicios durante la vigencia de este evento y
gue implique continuar recibiendo todo o parte de su remuneracion mensual.

Los trabajadores que se encuentren percibiendo subsidio por incapacidad laboral, cualquiera

sea la naturaleza de la licencia médica o motivo de salud que le dio origen, durante el tiempo a

gue tenga derecho al pago a dicho subsidio.
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Suspension del contrato de trabajo por acto de autoridad Hm

» Prestaciones a que da derecho la ley:

» Los trabajadores que cumplan con los requisitos establecidos en la ley, tendran derecho a una
prestacion, con cargo al seguro de cesantia, correspondiente al pago de un % de su
remuneracion, durante el tiempo que dure el acto o declaracion de autoridad que impida la

prestacion de los servicios.

» Si el impedimento tiene una duracion inferior a un mes calendario, la prestacion que no
comprenda una mensualidad completa se pagara de forma proporcional al tiempo de su

duracion.
» Las prestaciones se financian con los recursos de la cuenta individual por cesantia del

trabajador y, cuando éstos fueren insuficientes, se financiaran con cargo al Fondo de Cesantia

Solidario.
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Suspension del contrato de trabajo por acto de autoridad Hm

» Monto de las prestaciones:

» Para determinar el monto de la prestacion a que tendra derecho un trabajador, se considerara
el promedio de las remuneraciones imponibles devengadas en los ultimos tres meses en que

se registren cotizaciones, anteriores al inicio del acto o declaracion de autoridad.

» Prestaciones con cargo a la cuenta individual por cesantia del trabajador, se estara a los

porcentajes establecidos en la ley que establece el seguro de desempleo:

1° mes 2° mes 3° mes 5° mes SUES 7° mes

70% 55% 45% 40% 35% 30% 30%
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Suspension del contrato de trabajo por acto de autoridad Hm

» Monto de las prestaciones:

» Para el caso de las prestaciones se pagan con cargo al fondo solidario de cesantia, se estara

a los siguientes valores inferiores y superiores:

» Trabajadores con contrato indefinido:

Mes Valor Inferior | Valor Superior

1° 70% $ 225.000 $ 525.000
2° 55% $ 225.000 $412.500
3° 45% $ 225.000 $337.500
4° 40% $ 200.000 $ 300.000
35% $ 175.000 $262.500

| Mes
I
Il
L& |
K
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Suspension del contrato de trabajo por acto de autoridad Hm

» Monto de las prestaciones:

» Para el caso de las prestaciones se pagan con cargo al fondo solidario de cesantia, se estara

a los siguientes valores inferiores y superiores:

» Trabajadores con contrato a plazo fijo, o para una obra, trabajo o servicio determinado :

-- Valor Inferior Valor Superior

50% $ 225.000 $375.000
45% $ 200.000 $300.000
35% $ 175.000 $262.500
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Suspension del contrato de trabajo por acto de autoridad Hm

» ¢Como se hace efectivo el beneficio?

» El empleador debera solicitar la prestacion ante la Sociedad Administradora del Fondo de

Cesantia, preferentemente de forma electronica, para los trabajadores que se hayan visto

afectados por el acto o declaracion de autoridad, junto con la informacidn necesaria para

efectuar el pago correspondiente al trabajador.
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Suspension del contrato de trabajo por acto de autoridad Hm

» ¢Como se hace efectivo el beneficio?

» Al tiempo de efectuar la solicitud, el empleador debera presentar una declaracion jurada
simple que dé cuenta que el o los trabajadores respecto de los cuales se solicita la prestacion,
gue estos no han suscrito un pacto de continuidad laboral. El empleador sera personalmente

responsable de la veracidad de las declaraciones del documento.

» El trabajador que haya sido excluido por el empleador, podra hacer la solicitud directamente a

la AFC, caso en el cual debe presentar la declaracion jurada sefalada precedentemente
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Suspension del contrato de trabajo por acto de autoridad Hm

» ¢Cuando se pagan las prestaciones establecidas en la ley?

» Se pagaran por mensualidades vencidas y se devengara a partir de la fecha en que comience

a regir el acto o declaracion de autoridad que impida la prestacion de los servicios.

» Se pagan directamente al trabajador.

TAXHAUS



Suspension del contrato de trabajo por acto de autoridad Hm

» Licencia médica durante la suspension del contrato de trabajo

» En el caso que durante el periodo en que esté vigente el acto o declaracién de autoridad que
suspenda el contrato de trabajo, se le otorgare al trabajador licencia médica con derecho a
subsidio por incapacidad laboral, cualquiera sea la causal que la motive, se interrumpira el
pago de la prestacion establecida en la presente ley si hubiere tenido acceso a ella,
reanudandose el pago de la misma, segun corresponda, una vez finalizado el periodo de
licencia médica.

» Qué ingreso recibe el trabajador en este caso: el subsidio por incapacidad laboral.

» Los trabajadores durante el periodo de suspension tendran cobertura del Seguro de

Invalidez y Sobrevivencia, -SIS-
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» EFECTO RETROACTIVO

» Permite a los trabajadores cuyos empleadores hayan paralizado sus actividades por mutuo
acuerdo; afiliados al seguro de desempleo, y a los trabajadores de casa particular que, como
consecuencia de un acto o declaracion de autoridad; o bien, hayan pactado continuidad, en la
prestacion de los servicio,, durante el periodo comprendido entre la declaracién de Estado de
Catastrofe, por calamidad publica, el 18 de marzo de 2020, y la entrada en vigencia de la
presente ley, acceder a las prestaciones establecidas en el presente Titulo, una vez dictada la
respectiva resolucion que establezca la zona o territorio afectado por el acto o declaracion de
autoridad impliquen la paralizacibn de actividades que impida o prohiba totalmente la

prestacion de los servicios contratados.
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Pacto de Suspension del Contrato de Trabajo Hm

» ¢Cuando se puede suscribir el pacto de suspensidén de contrato de trabajo?

» Fuera de los periodos comprendidos por el acto o declaracion de autoridad que impliquen la
paralizacion de actividades en todo o parte del territorio del pais y que impida o prohiba

totalmente la prestacion de los servicios contratados.

» Los trabajadores que se encuentren afiliados al seguro de desempleo podran pactar con su
empleador, personalmente, o previa consulta a la organizacion sindical a la que se encuentre
afiliado, cuya actividad se vea afectada total o parcialmente por efectos del estado de

catastrofe a consecuencia del Covid-19.

» Se puede pactar solo dentro de los 6 meses siguientes desde la entrada en vigencia de la ley.
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» ¢Qué trabajadores pueden suscribir el pacto de suspension del contrato de

trabajo?

» Se debe tratar de trabajadores regidos por el Cédigo del Trabajo;

» Que se encuentren afiliados al Seguro de Desempleo; y

» Registrar tres cotizaciones continuas en los ultimos tres meses inmediatamente anteriores al
acto o declaracion de autoridad.

» Asimismo, podran acceder aquellos trabajadores que registren un minimo de 6 cotizaciones
mensuales continuas o discontinuas durante los ultimos 12 meses, siempre que a lo menos
registren las Ultimas 2 cotizaciones con el mismo empleador en los 2 meses inmediatamente

anteriores al acto de autoridad.
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> ¢Qué trabajadores NO pueden suscribir el pacto de suspensidon del contrato de

trabajo?

» Trabajadores que no se rijan por el Cédigo del Trabajo;

» Agquellos que rigiéndose por el Cddigo del Trabajo no se encuentren afiliados al Seguro de
Desempleo;

» Aguellos que al tiempo de dictarse el acto de autoridad, hayan suscrito un pacto que permita
asegurar la continuidad de la prestacion de los servicios durante la vigencia de este evento y
gue implique continuar recibiendo todo o parte de su remuneracion mensual.

» Los trabajadores que se encuentren percibiendo subsidio por incapacidad laboral, cualquiera

sea la naturaleza de la licencia médica o motivo de salud que le dio origen, durante el tiempo a

gque tenga derecho al pago a dicho subsidio.
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» ¢Cual es lavigencia del pacto?

» La que determinen las partes.

» Sin perjuicio de ello, su duracion maxima es de 6 meses contados desde la entrada en
vigencia de la ley. (06/04/2020)

» Se puede pactar solo dentro de los 6 meses siguientes desde la entrada en vigencia de la ley.
» En caso de que durante la vigencia del pacto se decrete un acto o declaracion de autoridad,

se interrumpira su vigencia y continuara de pleno derecho una vez finalizada la vigencia del

mandato de autoridad.
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» Prestaciones a que tiene derecho los trabajadores que suscriban un pacto de

suspension de contrato de trabajo que cumplan con los requisitos que estable la
ley:

» Los trabajadores que cumplan con los requisitos establecidos en la ley, tendran derecho a una

prestacion, con cargo al seguro de cesantia, correspondiente al pago de un % de su

remuneracion, durante el tiempo que dure el pacto de suspension del contrato de trabajo.

» Tienen derecho a las mismas prestaciones que en el caso de suspension del contrato de

trabajo a causa de un acto o declaracién de autoridad.
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» ¢Desde cuando comienza aregir el pacto?

» Las partes no podran pactar la ejecucion diferida de la suspension.

» Reemplazo: Los efectos del pacto deberan ejecutarse a partir del dia siguiente de su

suscripcion. Con todo, las partes podran acordar que los efectos se ejecuten en una
fecha posterior, la que no podra exceder del primer dia del mes siguiente a la fecha de

celebracion del pacto.
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» ¢Como se hace efectivo el beneficio?

» El empleador y el trabajador y/o el representante de la organizacion sindical respectiva, que lo

represente, segun sea el caso, deberan presentar ante la AFC, preferentemente de forma

electronica, una declaracion jurada simple, suscrita por ambas partes, en la que deberan dar
cuenta que han suscrito un pacto de suspension del contrato de trabajo y que el trabajador o
trabajadores, no han suscrito un pacto de continuidad laboral, ni se encuentra percibiendo

subsidio por incapacidad laboral.

» Las partes seran personalmente responsables de la veracidad de las declaraciones del

documento.

» Para efectos de la fiscalizacion, la AFC remitir4, mensualmente y por medios electronicos, a la
Direccion del Trabajo, la ndmina de empleadores y sus respectivos trabajadores que

suscribieron el pacto.
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» Efectos del pacto de suspension de contrato de trabajo que cumplan con

requisitos que estable la ley:

» Los mismos en caso de suspension del contrato de trabajo a consecuencia de un acto o
declaracion de autoridad que impliqguen la paralizacion de actividades en todo o parte del

territorio del pais y que impida o prohiba totalmente la prestacion de los servicios contratados.
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» Proteccion de los trabajadores de casa particular.

» En el caso de existir acto o declaracion de la autoridad competente que establezca
medidas sanitarias o de seguridad interior para el control de la enfermedad denominada
COVID-19, que impliquen la paralizacion de actividades en todo o parte del territorio del
pais y que impida o prohiba totalmente la prestacién de los servicios contratados, los
trabajadores de casa particular podran acceder al beneficio a que se refiere el literal a)

del inciso quinto del articulo 163 del Cddigo del Trabajo.
» Este articulo se refiere a la indemnizacién a todo evento a que tienen derecho los

trabajadores de casa particular financiada por el empleador, equivalente a un

4,11% de su remuneracion mensual imponible.

TAXHAU
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» ¢Como se hace efectivo?

X
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El trabajador deberd presentar una declaracion jurada simple ante la AFP que
corresponda, preferentemente de forma electrénica, que dé cuenta que no han suscrito
un pacto que permita asegurar la continuidad de la prestacion de los servicios durante la
vigencia de este evento y que impligue continuar recibiendo todo o parte de su
remuneracion mensual y que no se encuentren percibiendo subsidio por incapacidad
laboral, cualquiera sea la naturaleza de la licencia médica o motivo de salud que le dio

origen, durante el tiempo a que tenga derecho al pago a dicho subsidio.

El trabajador serd personalmente responsable de la veracidad de las declaraciones del

documento
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» Prestaciones prestaciones tiene derecho el trabajador durante la vigencia

del pacto

» El trabajador de casa particular tendra derecho al pago de una prestaciones con cargo a

su cuenta del a AFP equivalente a los siguientes porcentajes de su remuneracion

1°mes | 2°mes | 3°mes | 4°mes | 5° mes

70% 55% 45% 40% 35%

imponible:
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» Pacto de Suspension Temporal del Contrato de Trabajo

» Los trabajadores de casa particular podran pactar la suspension de su contrato de
trabajo, para lo cual deberan cumplir con los mismo requisitos establecidos por la ley

para la suscripcion de dicho pacto.

» Obligaciones del empleador

» Reemplazo: En Este caso, el empleador deberd pagar las cotizaciones y de

seguridad social, tanto de su cargo como del trabajador, incluyendo el 4,11%.
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Pactos de Reduccion Temporal de la Jornada de Trabajo Hm

» ¢Cuando procede?

» En el caso que el empleador se encuentre en una de las situaciones objetivas que
describe la ley, este podra pactar con los trabajadores afiliados al seguro de desempleo,

una reduccion temporal de la jornada de trabajo.

» En caso de existir sindicatos en la empresa, se debe efectuar previamente la consulta a

la organizacion sindical sobre la posibilidad de acordar estos pactos.

» Larespuesta del sindicato no es vinculante.
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» ¢En qué situaciones se debe encontrar el empleador para poder suscribir un

pacto de reduccion temporal de la jornada de trabajo con sus trabajadores?

» Si el empleador es contribuyentes del Impuesto al Valor Agregado, en el caso que a
contar de octubre de 2019 haya experimentado una disminucién del promedio de sus
ventas declaradas al Servicio de Impuestos Internos en un periodo cualquiera de 3
meses consecutivos, que exceda de un 20% calculado respecto del promedio de sus
ventas declaradas en el mismo periodo de 3 meses del ejercicio anterior.

» Que se encuentre en un procedimiento concursal de reorganizacion.

» Que se encuentre en un procedimiento de asesoria econdmica de insolvencia.

» En caso de empresas o faenas que no puedan paralizar sus actividades y necesiten
reducir la jornada de trabajo de sus trabajadores para poder mantener su continuidad

operacional o para proteger eficazmente la vida y salud de sus trabajadores.
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» El hecho que la empresa se encuentre en alguna de las situaciones sefialadas,

debe ser verificable.

» Para acreditar la disminucion de las ventas, el empleador debera otorgar una
autorizacion para que el Servicio de Impuestos Internos remita, por medios electrénicos,
a la Direccion del Trabajo, la confirmacion de que efectivamente se encuentra en dicha

situacion.

» Para acreditar que se encuentre en un procedimiento concursal de reorganizacion o en
un procedimiento de asesoria econdémica de insolvencia, la Direccién del Trabajo
solicitard a la Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento la nédmina de

personas naturales y juridicas que se encuentran en dichas circunstancias.
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» El hecho que la empresa se encuentre en alguna de las situaciones sefialadas,

debe ser verificable.

» Para acreditar que la empresa es de aquellas que no puedan paralizar sus actividades y
necesiten reducir la jornada de trabajo de sus trabajadores para poder mantener su
continuidad operacional o para proteger eficazmente la vida y salud de sus trabajadores,
el empleador conjuntamente con el o los trabajadores respectivos, deberan, al momento
de celebrar el pacto, realizar una declaracion jurada simple ante la Direccion del Trabajo,

en la que den cuenta de la efectividad de dichos los hechos o circunstancias.
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¢, Qué trabajadores pueden pactar la reduccion temporal de la jornada de trabajo?

» Trabajadores con contrato indefinido: deberan contar con un minimo de 10 cotizaciones

mensuales en el Fondo de Cesantia, continuas o discontinuas, desde su afiliacion al
seguro de desempleo o desde que se devengo el dltimo giro por cesantia a que hubieren
tenido derecho.

Trabajadores con contrato a plazo fijo, por obra o faena o servicio determinado: deberan
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contar con un minimo de 5 cotizaciones mensuales, continuas o discontinuas, desde su
afiliacion al seguro de desempleo o desde que se devengd el dltimo giro por cesantia a
que hubieren tenido derecho.

Para acceder a Fondo Solidario: debe haber sido en los ultimos 24 meses anteriores a la
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fecha de la celebracion del pacto.
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Las ultimas 3 cotizaciones continuas deben serlo con el mismo empleador con quien

suscriba el pacto de reduccién temporal de jornada.
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Pactos de Reduccion Temporal de la Jornada de Trabajo Hm

> ¢A qué prestaciones tiene derecho el trabajador durante la vigencia del pacto?

» El trabajador tendra derecho al pago de una remuneracion de cargo del empleador,

equivalente a la jornada reducida.

» Tendra derecho igualmente, a un complemento de cargo a su cuenta individual por

cesantia y, una vez agotado el saldo, con cargo al Fondo de Cesantia Solidario.

» Se agrega: En caso que el complemento no comprenda una mensualidad

completa, se pagara en forma proporcional.
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> ¢A qué prestaciones tiene derecho el trabajador durante la vigencia del pacto?

» El trabajador tendra derecho al pago de una remuneracion de cargo del empleador,

equivalente a la jornada reducida.

» Tendra derecho igualmente, a un complemento de cargo a su cuenta individual por

cesantia y, una vez agotado el saldo, con cargo al Fondo de Cesantia Solidario.

» El trabajador tendra derecho a continuar percibiendo las remuneraciones o beneficios
cuyo pago corresponda efectuarse durante la vigencia del pacto, tales como aguinaldos,
asignaciones, bonos y otros conceptos excepcionales o esporadicos, y cualquier otra
contraprestacion que no constituya remuneracion, sin perjuicio de los descuentos que

correspondiere. (Cotizaciones previsionales)
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» ¢Como se calcula laremuneracion que debera pagar el empleador?

» Se considerara el promedio de las remuneraciones imponibles devengadas en los

ultimos tres meses inmediatamente anteriores al inicio del pacto.

» Tendra derecho igualmente, a un complemento de cargo a su cuenta individual por

cesantia y, una vez agotado el saldo, con cargo al Fondo de Cesantia Solidario.

» En caso que se celebren pactos de reduccién temporal de la jornada de trabajo,
sucesivos con un mismo empleador, el promedio de la remuneracion imponible de los
ultimos tres meses se calculara considerando la remuneracion imponible declarada con

anterioridad a la celebracion del primer pacto.

TAXHAU



Pactos de Reduccion Temporal de la Jornada de Trabajo Hm

» Monto del complemento a que tiene derecho al trabajador que suscribe un pacto

de reduccion temporal de jornada de trabajo:

» Si la jornada de trabajo se reduce en un 50% tendra derecho a un complemento
equivalente al 25% del promedio de la remuneracion imponible del trabajador devengada

en los ultimos tres meses anteriores al inicio del pacto.

» En caso que la reduccion sea menor a un 25%, el complemento se calcularad

proporcionalmente.
» El complemento tendra un limite maximo mensual de $225.000 por cada trabajador

afecto a jornada ordinaria de 45 horas a la semana,. Dicho tope se reducira

proporcionalmente en caso de jornadas inferiores a 45 horas semanales.
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» Monto del complemento a que tiene derecho al trabajador que suscribe un pacto

de reduccion temporal de jornada de trabajo:

Ejemplo: Trabajador con una remuneracién bruta mensual de $600.000.-, con
una jornada de 45 horas a la semana, pacta una reduccion de jornada de 50%,
recibira:
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» Cotizaciones previsionales y complemento

» El empleador deberd pagar y enterar las cotizaciones previsionales y de seguridad

social, correspondientes a la remuneracion imponible convenida en el pacto.

» El complemento no se considerara remuneracion ni renta para todos los efectos legales.

» El complemento no estara afecto a cotizacion previsional alguna, ni sera embargabile.
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» ¢Cuando se devengay paga el complemento?

» Se devengara para el trabajador a partir del-primer-dia—del-mes-siguiente-a-lafecha-de
lebracién del o

» Reemplazo: de la fecha en que comiencen a regir sus efectos.
» La AFC efectuara mensualmente los pagos del complemento en favor de cada
trabajador, a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha de ejecucion del pacto

respectivo

» La Direccion del Trabajo debera informar a la Sociedad Administradora de Fondos de

Cesantia sobre la suscripcion del pacto de reduccién temporal de la jornada de trabajo
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» Limitaciones para el pacto de lareduccion temporal de jornada de trabajo

» No se podra pactar una reduccion temporal superior al 50% de la jornada de trabajo

originalmente convenida.

» Solo se podra mantener vigente un pacto de reduccion temporal de jornada por cada

relacion laboral.

» No podran pactar la reduccion temporal de la jornada de trabajo, aquellos trabajadores

gue se encuentren gozando de fuero laboral.
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» Vigencia del Pacto
» Duracién minima de un mes.
» Duraciéon maxima:
» 5 meses continuos para trabajadores con contrato indefinido;
» 3 meses continuos para trabajadores con contrato a plazo fijo, por una obra,

trabajo o servicio determinado.

» No podra pactar una ejecucion diferida de la reduccién de jornada.

» Reemplazo: Los efectos del pacto deberan ejecutarse a partir del dia siguiente de

su suscripcion. Con todo, las partes podran acordar que los efectos se ejecuten en
una fecha posterior, la que no podra exceder del primer dia del mes siguiente a la

fecha de celebracién del pacto.
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» Unavez finalizado el pacto:

» Se reestableceran, de pleno derecho, las condiciones contractuales originalmente

convenidas, teniéndose por no escrita cualquier disposicién en contrario.

» Es decir, no es necesario suscribir un anexo que deje sin efecto el pacto.
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» Contratacion de nuevos trabajadores durante la vigencia de pactos de reduccion

temporal de jornada de trabajo:

» El empleador no podra contratar nuevos trabajadores que realicen iguales o similares

funciones desarrolladas por aquellos que hubieren suscrito dichos pactos.

» Si la empresa necesita contratar nuevos trabajadores para otras funciones, debera
ofrecer primero la vacante a aquellos trabajadores con contrato de trabajo vigente, en la
medida que tengan similares capacidades, calificaciones e idoneidad para desempeiar

el o los cargos que se buscan cubrir.
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» Contratacion de nuevos trabajadores durante la vigencia de pactos de reduccién

temporal de jornada de trabajo:

» En caso de infringirse esta disposicion, la Direccion del Trabajo debera aplicar la multa
mas alta que corresponda conforme a las reglas establecidas en el articulo 506 del

Caddigo del Trabajo.
» 10 UTM para la micro y pequefia empresa;

» 20 UTM para la mediana empresa;

» 60 UTM para las grandes empresas.
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» Suscripcion del pacto de reduccion temporal de jornada de trabajo:

» El pacto se suscribe preferentemente de manera electronica, a través de la plataforma
en linea que habilite la Direccion del Trabajo para este efecto, entendiéndose el pacto

suscrito electrénicamente como un anexo al contrato de trabajo.
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» Contenido del pacto de reduccidon temporal de jornada de trabajo:

» Si el pacto se suscribe entre el empleador y la organizacion sindical respectiva, debera
contener todas las estipulaciones anteriormente respecto de los trabajadores a quienes

dicha organizacion represente.

» Debe registrarse el pacto, fisica o electréonicamente, ante la Direccion del Trabajo.
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» Contenido del pacto de reduccion temporal de jornada de trabajo:

‘///
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a) Individualizacion de las partes, con indicacion del rol Unico tributario del empleador,
del rol Unico nacional del trabajador e informacion necesaria para materializar el pago
del complemento a que se refiere la presente ley que realizara la Sociedad
Administradora de Fondos de Cesantia;

b) Duracién y fecha de entrada en vigencia del pacto;

c) Promedio de las remuneraciones imponibles fijas y variables devengadas por el
trabajador en los Ultimos tres meses anteriores completos a la celebracion del pacto;

d) Jornada de trabajo reducida, porcentaje de la reduccion de la jornada de trabajo
convenida y remuneracion correspondiente a dicha jornada, y

e) Declaracion jurada simple del empleador respecto a que se cumplen los requisitos
establecidos en la ley para la celebracidén del pacto de reduccion temporal de la jornada

de trabajo.
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» Término del contrato de trabajo durante la vigencia del pacto o una vez finalizada

ésta;

No hay prohibicion de despido durante la vigencia de estos pactos.

Las indemnizaciones legales o convencionales que el trabajador tuviere derecho a
percibir, se calcularan conforme a las remuneraciones y condiciones contractuales
vigentes con anterioridad a la suscripcion del pacto.

La comunicacién de término de contrato de trabajo, el finiquito, renuncia y el mutuo
acuerdo, deberan informarse a la Direccion del Trabajo, preferentemente de forma
electronica.

Por su parte, la Direccion del Trabajo debera informar a la Sociedad Administradora de
Fondos de Cesantia sobre el término de contrato de trabajo respectivo al mas breve

plazo.
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DISPOSICIONES GENERALES

DE LA LEY N° 21.227
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» Se crea un delito en caso de fraude o abuso para obtener los beneficios de la ley,

incluyendo responsabilidad a las personas juridicas.

» Establece la pena de reclusibn menor en sus grados medio a maximo para quienes mediante
simulacidén o engafio obtuvieren complementos y/o prestaciones y a quiénes de igual forma,
obtuvieren un beneficio mayor al que les corresponda y a quienes faciliten los medios para la
comision de tales delitos. Sin perjuicio de la obligacion de restituir las sumas indebidamente

percibidas, con los reajustes que conforme a derecho correspondan.
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Disposiciones Generales de la Ley N° 21.227 Hm

» Se crea un delito en caso de fraude o abuso para obtener los beneficios de la ley,

iIncluyendo responsabilidad a las personas juridicas.

» Si el empleador es persona juridica, seran responsables de los delitos sefalados en el punto
anterior, que fueren cometidos directa e inmediatamente en su interés o para su provecho, por
sus duefios, controladores, responsables, ejecutivos principales, representantes o quienes
realicen actividades de administracion y supervision. Igualmente sera responsable si el delito
es cometido por una persona natural que esté bajo la direccidon o supervision directa de alguno

de los sujetos sefialados precedentemente.
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Disposiciones Generales de la Ley N° 21.227 Hm

» Se crea un delito en caso de fraude o abuso para obtener los beneficios de la ley,

incluyendo responsabilidad a las personas juridicas.

» Sancion:
» Devolucion del doble del beneficio indebidamente recibido
» Prohibicion de celebrar actos y contratos con el Estado por dos afios.
» Los hechos sefialados precedentemente, dan lugar a la responsabilidad penal de las
personas juridicas, tratandose de un simple delito. (Multas y pérdida de beneficios

fiscales).
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Disposiciones Generales de la Ley N° 21.227 Hm

» El incumplimientos a los pactos regidos por esta ley, podran ser denunciados ante la
Inspeccion del Trabajo, sin perjuicio de la facultad de éstas para recurrir a los Tribunales de

Justicia competente.

» Los trabajadores que accedan a los beneficios de esta ley, adquieren el caracter de cesantia
involuntaria, y tendran derecho a hacer efectivos los seguros ce cesantia o clausulas
asociadas a créditos de cualquier naturaleza, ya sea con bancos, instituciones, financieras,
casas comerciales. El trabajador debera acreditar su condicion de beneficiario de esta ley a
través de un certificado de su empleador, que podra hacer llegar de manera preferentemente
electronica a su acreedor, debiendo éste de inmediato activar las medidas de rebaja,
postergacion o condonacion de cuotas o deudas que se establezca en el respectivo contrato

comercial.
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Disposiciones Generales de la Ley N° 21.227 Hm
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Durante el plazo de 6 meses 0 bien, existiendo el Estado de Catastrofe, no se podra poner
término a los contratos de trabajo por la causal del numeral 6° del articulo 159 del Cdadigo del

Trabajo, invocando como motivo los efectos de la pandemia de COVID-109.

Durante la suspension del contrato de trabajo, el empleador sélo podra poner término a la
relacion laboral por aplicacion de la causal establecida en el articulo 161 del Codigo del

Trabajo.

En el caso de trabajadores que hayan recibido las prestaciones establecidas en la presente no
podra efectuarse el descuento del aporte del empleador a la cuenta individual de cesantia del

trabajador.
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Disposiciones Generales de la Ley N° 21.227 Hm

» Las cotizaciones contabilizadas para efectos del acceso de los beneficios de la presente ley

puedan volver a contabilizarse para efectos de acceder a prestaciones de cesantia.

» Los complementos y prestaciones de la presente ley no se consideraran para la aplicacion de
la restriccion de acceso al Fondo de Cesantia Solidario, que contempla el inciso segundo del
articulo 24 de la ley N°19.728.

» Un trabajador no podra recibir mas de diez pagos de prestaciones financiadas parcial o

totalmente con cargo al Fondo de Cesantia Solidario, en un periodo de cinco afnos.

En el periodo intermedio entre el 18.03.2020 y la entrada en vigencia de la ley, se podran dejar

sin efecto, de comun acuerdo los despidos que se hayan materializado, cualquiera haya sido

la causal invocada, optando a los beneficios de esta ley.
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Disposiciones Generales de la Ley N° 21.227 Hm

» La Direccion del Trabajo deberd mantener en su pagina web un registro publico de los
beneficiarios de esta ley., sefialando el nombre de las remesas y el niumero de trabajadores de

estas que accedieron los beneficios.

» Se otorga un plazo mayor para el pago de las cotizaciones de pensiones, estableciendo que
en el caso que los empleadores durante los 6 meses luego de entrada en vigencia la ley, no
hubieren pagado las cotizaciones de pensiones, dentro del plazo legal, pero las pagaren
dentro los 12 meses posteriores a esos 6, podran pagarlas por parcialidades que no superen
el antedicho plazo de doce meses y no se les aplicaran los intereses, reajustes y multas

establecidas, solo se les aplicara la reajustabilidad nominal.

» No podran hacer uso de las prestaciones de esta ley, las empresas que habiendo contratado o
celebrado convenios que se financien integramente con cargo a la ley de presupuestos del

sector publico, reciban de los servicios o instituciones los pagos correspondientes.
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Disposiciones Generales de la Ley N° 21.227 Hm

;

Se permite a los empleadores de aquellas empresas que deban continuar funcionando para
garantizar la prestacion de servicios de utilidad publica, la atencion de necesidades basicas de
la poblacion, incluidas las relacionadas con la vida, la salud, el abastecimiento de bienes
esenciales, la alimentacion o la seguridad de las personas, y para garantizar la prevencion de
dafios ambientales y sanitarios, a alterar la naturaleza de las funciones que deberan
desempefar sus trabajadores durante dicho periodo, resguardando siempre los derechos

fundamentales de éstos, dentro de los 6 meses luego que la ley haya entrada en vigencia.
Una vez finalizado dicho plazo, se reestablecerdn de pleno derecho, las condiciones

contractuales originalmente convenidas teniéndose por no escrita cualquier disposicion en

contrario.
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Disposiciones Generales de la Ley N° 21.227 Hm

;

Se permite a los empleadores de aquellas empresas que deban continuar funcionando para
garantizar la prestacion de servicios de utilidad publica, la atencion de necesidades basicas de
la poblacion, incluidas las relacionadas con la vida, la salud, el abastecimiento de bienes
esenciales, la alimentacion o la seguridad de las personas, y para garantizar la prevencion de
dafios ambientales y sanitarios, a alterar la naturaleza de las funciones que deberan
desempefar sus trabajadores durante dicho periodo, resguardando siempre los derechos

fundamentales de éstos, dentro de los 6 meses luego que la ley haya entrada en vigencia.
Una vez finalizado dicho plazo, se reestablecerdn de pleno derecho, las condiciones

contractuales originalmente convenidas teniéndose por no escrita cualquier disposicion en

contrario.
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Disposiciones Generales de la Ley N° 21.227 Hm

» Vigencia de la Ley

>

ANN

V4

La ley entrara en vigencia desde el dia de su publicacion en el Diario Oficial: 06/04/2020.

Las disposiciones que regulan la suspension del contrato de trabajo, ya sea como
consecuencia de un acto o declaracion de autoridad o por acuerdo de las partes y las
gue se regulan los pactos de reduccion de jornada de trabajo bajo la causal d) del

articulo 8 de la ley, tendran una vigencia de 6 meses desde la entrada en vigencia de la

ley.

Las disposiciones que regulan los pactos de reduccion de jornada, regiran hasta el

ultimo dia del mes décimo desde la entrada en vigencia de la ley. (06/04/2020).
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Implementacion de la Ley por la AFC

Emp!eddores

@

CALENDARIO DE IMPLEMENTACION
LEY DE PROTECCION DEL EMPLEO

AFC Chile tramita exclusivamente la Suspension del contrato de trabajo
por acto de autoridad y el Pacto de suspension del contrato de trabajo.

Toda la tramitacion la realizara el Empleador a través de www.afc.cl

Los trabajadores no deben realizar ningdn tramite.

=]

Bdeabril

Publicacion de informacion y calendaneo
Informacion y registro de empleadores queda disporable en «l
sitic web www.afc.cl

=

Entre «l 8 y 15 de abssl

Registro de empleadores
AFC recepciona los datos via web. Contacta al
empleador y le envia instructivo.

==

A partir del 15 de abril

® b a

Solicitud del beneficio

Empleadores ingresan al sitic www.afc.cl con su clave Previred,
completan y suben el archive con ls némina.

= Informacion adicional de la empresa.

* Nomina con el numero de trabajadores que accederan al beneficio.
* Documento anexa con todos los recibos de pago de cotizaciones al

seguro de cesantia.
» Declaracion jurada digital.

2

Maximo 4 dias hibiles
desde que ol emgleador

sube ba némine de

trabajade res

Respuesta a solicitud de beneficios

AFC responde a empleadores y trabajadores, con:
= Aprobacion de requisitos.

» Fechas de pago.

* Mantos estimados a pagar al trabajader.

30 de abril

Primera fecha de pago
De las salicitudes realizadas hasta ol 23 do abril

iCUIDARNOS ES
TAREA DE TODOS!

BE o

Segunda fecha de page
De las solicitudes realizadas hasta el 30 de abnil.

AFCZ=E

ARELNO 3N CTLAN TLAS

AU






Ley N° 21.220, Ley de Teletrabajo o Trabajo a distancia Hm

» ElI 01 de abril de 2020 comenzé a regir la Ley 21.220 que incorpora al Cdodigo del Trabajo un

Q.

capitulo denominado "Del trabajo a distancia y teletrabajo”, que regula ambas modalidades de

prestacion de servicios entre los articulos 152 quater G a 152 quater O.

> Definicion de Trabajo a Distancia y Teletrabajo:

» El trabajo a distancia es aquel en el que el trabajador presta sus servicios, total o
parcialmente, desde su domicilio u otro lugar o lugares distintos de los establecimientos,

instalaciones o faenas de la empresa.

El trabajo a distancia se denominard teletrabajo cuando los servicios son prestados

\74

mediante la utilizacion de medios tecnolégicos, informaticos o de telecomunicaciones o

si tales servicios deben reportarse mediante estos medios.

Y

No se estara en presencia de trabajo a distancia o teletrabajo cuando el trabajador
presta servicios en lugares designados y habilitados por el empleador, aun cuando se

encuentren ubicados fuera de las dependencias de la empresa.
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Ley N° 21.220, Ley de Teletrabajo o Trabajo a distancia Hm

» Derechos de los trabajadores a distancia o teletrabajadores:

» Los trabajadores a distancia o teletrabajadores gozan de todos los derechos individuales y
colectivos establecidos en el Cdodigo del Trabajo, los que les seran aplicables en tanto no sean

incompatibles con las normas especiales que establece la ley 21.220.
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Ley N° 21.220, Ley de Teletrabajo o Trabajo a distancia

» Aspectos regulados por ley

>

>

Oportunidad para pactar el trabajo a distancia y el teletrabajo;
Forma de volver a la modalidad de trabajo presencial;

Lugar de prestacion de servicios;

Jornada de trabajo;

Derecho a desconexion;

Menciones especiales del contrato de trabajo;

Registro del acuerdo de teletrabajo o trabajo a distancia;
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Ley N° 21.220, Ley de Teletrabajo o Trabajo a distancia Hm

» Aspectos regulados por ley:

>

>

Obligacion del empleador de otorgar las herramientas de trabajo;

Condiciones especificas de seguridad y salud a que deben sujetarse los trabajadores

regidos por estas modalidades de trabajo;
Obligaciones gue tiene el empleador segun su deber de proteccion;

Facultades fiscalizadoras de la Direccion del Trabajo, entre otras.
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Ley N° 21.220, Ley de Teletrabajo o Trabajo a distancia Hm

» Oportunidad para pactar el trabajo a distancia y el teletrabajo

» Al inicio de la relacién laboral o durante la vigencia de la misma.

» Forma de volver ala modalidad de trabajo presencial;
» Si se pacto al inicio del contrato de trabajo, mediante anexo suscrito por las partes.

» Si se acordd mediante suscrito durante a relacion laboral, cualquiera de las partes podra
unilateralmente volver a las condiciones originalmente pactadas en el contrato de
trabajo, previo aviso por escrito enviado a la otra parte con una anticipacion minima de
30 dias.
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Ley N° 21.220, Ley de Teletrabajo o Trabajo a distancia Hm

» Lugar de prestacidon de los servicios:
» En el domicilio del trabajador u otro sitio determinado.

» Si los servicios, por su naturaleza, fueran susceptibles de prestarse en distintos lugares,

podran acordar que el trabajador elija libremente dénde ejercera sus funciones.

» No se considerara trabajo a distancia o teletrabajo si el trabajador presta servicios en
lugares designados y habilitados por el empleador, aun cuando se encuentren ubicados

fuera de las dependencias de la empresa.
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Ley N° 21.220, Ley de Teletrabajo o Trabajo a distancia Hm

» Jornada de Trabajo:

>

A%

A%

El trabajo a distancia estara sujeto a las reglas generales de jornada de trabajo

contenidas en el Codigo del Trabajo;

La modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo podra abarcar todo o parte de la
jornada laboral, combinando tiempos de trabajo de forma presencial en
establecimientos, instalaciones o faenas de la empresa con tiempos de trabajo fuera de

ella.

El empleador, cuando corresponda, deberd implementar a su costo un mecanismo

fidedigno de registro de cumplimiento de jornada de trabajo a distancia

Si la naturaleza de las funciones del trabajador a distancia lo permite, las partes podran
pactar que el trabajador distribuya libremente su jornada en los horarios que mejor se
adapten a sus necesidades, respetando siempre los limites maximos de la jornada diaria

y semanal, y descanso semanal.
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Ley N° 21.220, Ley de Teletrabajo o Trabajo a distancia Hm

» Jornada de Trabajo:

>

A%

En el caso del teletrabajo las partes podran acordar que el trabajador quede excluido de
la limitacion de jornada de trabajo de conformidad con lo sefialado en el inciso cuarto del

articulo 22.

Se presumira que el trabajador esta afecto a la jornada ordinaria cuando el empleador
ejerciere una supervision o control funcional sobre la forma y oportunidad en que se

desarrollen las labores.

En aquellos casos en que se pacte la combinacién de tiempos de trabajo de forma
presencial en establecimientos, instalaciones o faenas de la empresa con tiempos de
trabajo fuera de ella, podran acordarse alternativas de combinacién de dichos tiempos
por los que podra optar el trabajador, quien debera comunicar la alternativa escogida con

a lo menos una semana de anticipacion.
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Ley N° 21.220, Ley de Teletrabajo o Trabajo a distancia Hm

» Jornada de Trabajo:

» Tratandose de trabajadores a distancia que distribuyan liboremente su horario o de
teletrabajadores excluidos de la limitacion de jornada de trabajo, el empleador debera
respetar su derecho a desconexion, garantizando el tiempo en el cual ellos no estaran

obligados a responder sus comunicaciones, érdenes u otros requerimientos.
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Ley N° 21.220, Ley de Teletrabajo o Trabajo a distancia Hm

» Derecho a Desconexion:

» Se establece el derecho a desconexion de los trabajadores a distancia que distribuyan
libremente su horario o de teletrabajadores excluidos de la limitacion de jornada de

trabajo.

» Derecho al tiempo que no estaran obligados a responder las comunicaciones, 6rdenes u
otros requerimientos del empleador, dias de descanso, permisos o feriado anual de los

trabajadores.

» En ningun caso el empleador podra establecer comunicaciones ni formular érdenes u

otros requerimientos en dias de descanso, permisos o feriado anual de los trabajadores.

» El tiempo de desconexion debera ser de, al menos, doce horas continuas en un periodo

de veinticuatro horas.
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Ley N° 21.220, Ley de Teletrabajo o Trabajo a distancia Hm

» Menciones especiales del contrato de trabajo

» Ademas de las estipulaciones previstas en el articulo 10 del Cdédigo del Trabajo, el

contrato de trabajo de los trabajadores debera contener lo siguiente:

» Indicacion expresa de que las partes han acordado la modalidad de trabajo a
distancia o teletrabajo, especificando si sera de forma total o parcial y, en este
ultimo caso, la férmula de combinacion entre trabajo presencial y trabajo a

distancia o teletrabajo;

» Ellugar o los lugares donde se prestaran los servicios, o el hecho que el trabajador

elegira liboremente dénde ejercera sus funciones, lo que debera expresarse;

» El periodo de duracidon del acuerdo de trabajo a distancia o teletrabajo, el cual

podra ser indefinido o por un tiempo determinado;
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Ley N° 21.220, Ley de Teletrabajo o Trabajo a distancia Hm

» Menciones especiales del contrato de trabajo

» Los mecanismos de supervision o control que utilizara el empleador respecto de

los servicios convenidos. ;

» La circunstancia de haberse acordado que el trabajador a distancia podra distribuir
su jornada en el horario que mejor se adapte a sus necesidades o que le tele

trabajador se encuentra excluido de la limitacién de jornada de trabajo;

» El tiempo de desconexion.
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Ley N° 21.220, Ley de Teletrabajo o Trabajo a distancia Hm

» Obligacion del empleador de otorgar las herramientas de trabajo:

» Los equipos, las herramientas y los materiales para el trabajo a distancia o para el
teletrabajo, incluidos los elementos de proteccion personal, deberan ser proporcionados

por el empleador al trabajador.
» El trabajador no podra ser obligado a utilizar elementos de su propiedad.

» Los costos de operacion, funcionamiento, mantenimiento y reparacion de equipos seran

siempre de cargo del empleador.
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Ley N° 21.220, Ley de Teletrabajo o Trabajo a distancia Hm

» Condiciones especificas de seguridad y salud a que deben sujetarse los

trabajadores regidos por estas modalidades de trabajo:

» Seran reguladas por un reglamento que dictara el Ministerio del Trabajo y Prevision

Social.

» En caso que las partes estipulen que los servicios se prestaran desde el domicilio del
trabajador u otro lugar previamente determinado, el empleador comunicard al trabajador
las condiciones de seguridad y salud que el puesto de trabajo debe cumplir de acuerdo

reglamento que debe dictar el Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

» El empleador debe velar por el cumplimiento de dichas condiciones, conforme al deber

de proteccién consagrado en el articulo 184.
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Ley N° 21.220, Ley de Teletrabajo o Trabajo a distancia Hm

» Obligaciones que tiene el empleador segun su deber de proteccion:

>

El empleador, siempre debera informar por escrito al trabajador a distancia o
teletrabajador acerca de los riesgos que entraflan sus labores, de las medidas
preventivas y de los medios de trabajo correctos segun cada caso en particular, de

conformidad a la normativa vigente.

En forma previa al inicio de las labores a distancia o teletrabajo, el empleador debera
efectuar una capacitacion al trabajador acerca de las principales medidas de seguridad y
salud que debe tener presente para desempefiar dichas labores. Esta capacitacion
podra realizarla directamente el empleador o a través del organismo administrador del

seguro de la ley N° 16.744, segun estime conveniente.
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Ley N° 21.220, Ley de Teletrabajo o Trabajo a distancia Hm

» Obligacion de informar de la existencia y/o constitucion de sindicatos por

parte del empleador:

» El empleador debera informar por escrito al trabajador de la existencia o no de sindicatos
legalmente constituidos en la empresa en el momento del inicio de las labores.
Asimismo, en caso de que se constituya un sindicato con posterioridad al inicio de las
labores, el empleador debera informar este hecho a los trabajadores sometidos a este

contrato dentro de los diez dias siguientes de recibida la comunicacion del hecho de

haberse constituido un sindicato.
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Ley N° 21.220, Ley de Teletrabajo o Trabajo a distancia Hm

0]

» Derecho del Trabajador a distancia o teletrabajador a acceder a la

Instalaciones de la empresa:

» Siempre podra acceder a las instalaciones de la empresa y, en cualquier caso, el
empleador debera garantizar que pueda participar en las actividades colectivas que se

realicen, siendo de cargo del empleador los gastos de traslado de los trabajadores.
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Ley N° 21.220, Ley de Teletrabajo o Trabajo a distancia Hm

» Registro de contratos de trabajo a distancia o teletrabajo:

» Dentro de los quince dias siguientes a que las partes acuerden la modalidad de trabajo a
distancia o teletrabajo, el empleador debera registrar dicho pacto de manera electronica en la
Direccion del Trabajo. A su vez, la Direccion del Trabajo remitira copia de dicho registro a la
Superintendencia de Seguridad Social y al organismo administrador del seguro de la ley N°

16.744 al que se encuentre adherido la entidad empleadora.

» Facultades fiscalizadoras de la Direccion del Trabajo:
» La fiscalizacion del cumplimiento de los acuerdos de trabajo a distancia o teletrabajo

correspondera a la Direccion del Trabajo, sin perjuicio de las facultades conferidas a otros

servicios del Estado en virtud de las leyes que los rijan.".
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Ley N° 21.220, Ley de Teletrabajo o Trabajo a distancia Hm

» Disposiciones Transitorias:

» Se otorga un plazo de 3 meses desde la contados desde la entrada en vigencia de la
presente ley, para que las empresas cuyos trabajadores ya prestan servicios a distancia

o teletrabajo se ajusten a lo establecido en la ley.

» El reglamento sobre las condiciones especificas de seguridad y salud de los
teletrabajdores, debera adecuarse a los principios y condiciones de la ley N° 16.744 y

dictarse en el plazo de treinta dias contado desde la publicacion de la presente ley.
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